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Handleplan 2024/2025

Ambitioner 2024/2025:

Tydeligere arbejdsfordeling og indsigt i hinandens opgaver.
På alle dagsordner skal vi have status fra de forskellige arbejdsgrupper evt. med referater fra grupperne.

På lang sigt vil vi gerne profilere foreningen endnu tydeligere som kompetent og indflydelsesrig når vi drøfter rammebetingelser for 
svømmebade med offentlig adgang.

Tydeliggøre at vi er objektive og har indsigt og kendskab til Best Practice, samt at vi er medlemsstyret og –båret.

Netværksdelen skal styrkes og faciliteres i endnu højere grad, så medlemmerne også opbygger loyalitet ind i foreningen og se på 
om der kan laves mere for leverandører og rådgivere?

Vi skal skabe rammerne for udvikling og uddannelse i danske svømmebade  - også for de små steder.

Vi kan se på emnebaserede netværksgrupper.
Hvordan samler vi op på den kæmpe erfaringsmasse, der ligger ude ved anlæggene? Selvbetjening/erfaringer/nudging/skiltning.



Foreningens Formål
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Foreningen har til formål at arbejde med alle forhold af relevans for danske svømmefaciliteter omfattet af Miljøstyrelsens gældende 

bekendtgørelse, Bekendtgørelse om svømmeanlæg m.v. og disses vandkvalitet, herunder :

• Virke for god drift, tilpasning og udvikling af danske svømmebade

• Fremme hensigtsmæssig planlægning, og projektering og udførelse af svømmebade

• Fremme hensigtsmæssigt arbejde med sikkerhed for badegæster og personale

• Formidle og udveksle erfaringer og viden om dansk svømmebade

• Øve indflydelse på bekendtgørelser, vejledninger, normer og standarder, som har betydning for udviklingen på svømmebadsområdet

• Være forbindelsesled til beslægtede organisationer i ind- og udland



Teknik – drift - viden
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Danske Svømmebade er en landsdækkende interesseorganisation, der arbejder strategisk med et bredt felt af tekniske, 
driftsmæssige og politiske opgaver inden for svømmebadsbranchen.

Vi ønsker at udøve indflydelse på gældende normer, standarder og vejledninger. Derudover agerer vi bindeled og videnscenter for 
branchens mange forskellige aktører ved at formidle viden, der fremmer god drift, tilpasning og udvikling af danske svømmebade.

Interesseorganisationen blev stiftet i 1975 under navnet Dansk Svømmebadsteknisk Forening, men blev til Danske Svømmebade i 
oktober 2020 efter to ekstraordinære generalforsamlinger. 

Strategi
I Danske Svømmebade samarbejder vi med et bredt udvalg af organisationer fra hele svømmebadsbranchen. Det gør vi for at samle 
viden og for at kunne udøve mest mulig indflydelse. 

Vores fokusområder spænder bredt. Vi arbejder med alt fra sikkerhed og uddannelse til mere svømmebadstekniske udfordringer 
som flokning og bundsugning.

Foreningens primære fokus kan derfor opdeles i tre hovedområder – teknik, drift og viden. 



Produkter og ydelser
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Økonomi

Status
Foreningen har en sund økonomi og en positiv egenkapital.

Der er budgetteret med et nul-punkt og man har de sidste år 
lavet overskud på driften, hvilket primært skyldes stor deltagelse 
på kurser og events.

Der afsættes hvert år betydelige midler til videns-arbejde 
(projektmidler), som det har vist sig vanskeligt at finde 
anvendelse for.

Mål Indeværende år
At følge budgettet, der er vedtaget på generalforsamlingen.

At fortsætte det gode arbejde med ansvarlig styring af og 
kontrol med foreningens økonomi.

Mål 3-5 år
Foreningens egenkapital behøver ikke vokse yderligere.
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Udvikling af foreningen

Vision, mål og strategi:
Vi skal beskæftige os med alle bassiner der er underlagt 
Miljøstyrelsens bekendtgørelse 918 om svømmebadsanlæg m.v. 
og disses vandkvalitet.

Vedtægter og organisering:

Vi har øje for, om vedtægterne passer til den virkelighed vi 
arbejder i.

Bestyrelsens sammensætning:

Bestyrelsen suppleres løbende med de rette faglige og 
personlige kompetencer.

Suppleanter deltager naturligt i bestyrelsens arbejde.

Mål Indeværende år
Konsolidering af netværk for Spa- og Wellnessfaciliteter

Mål 3-5 år



08

Medlemmer

Vi skal altid vide, hvem vores medlemmer er, og hvordan de 
fordeler sig på medlemskategorierne.

Vores medlemskaber er dækkende for målgruppen og vi 
skaber værdi for alle i målgruppen.

Vores medlemmer skal være mere bevidste om fordelene 
ved deres medlemskab, og hvad de reelt har ud af Danske 
Svømmebade – og så vil vi gerne, at de tager ejerskab for 
foreningens tilbud og fortsatte udvikling.

AquaShare.nu ligger højt i medlemmernes bevidsthed og 
benyttes som et værktøj til vidensdeling.

Medlemmer i kategori B, C og D kan have større bevidsthed 
om medlemskabets fordele for lige præcist dem.

Mål indeværende år
Italesættelse af medlemsfordele – og remindere om 
AquaShare.nu.

Særligt fokus på B, C og D-medlemmer.

Mål 3-5 år
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Medlemmer - rekruttering

Vi vil samle alle driftsherrer, der har vand (terapibade, 
campingpladser, hoteller, skolesvømmehaller, kommunale 
miljømedarbejdere mv.).

Nye medlemmer skal føle sig velkomne og godt taget imod.

Vi har i dag 241 medlemmer, der er kategoriseret som 
svømmebad.

Sidst vi talte op (via kommunernes tilsyn i 2018), havde vi 
denne dækning:

Mål indeværende år
Det bør være en selvfølge for alle svømmebade med offentlig 
adgang at være medlem af vores forening.

Kommunens godkendende medarbejdere kan finde sparring og
viden igennem vores forening.

Mål 3-5 år

Type: Medlem Ikke medlem Medlems %

Svømmehal 234 34,0% 159 75 68%

Camping 144 20,9% 2 142 1%

Friluft 54 7,8% 9 45 17%

Skole 82 11,9% 10 72 12%

Hotel 62 9,0% 4 58 6%

Feriecenter 39 5,7% 8 31 21%

Plejecenter 27 3,9% 5 22 19%

Wellness 15 2,2% 4 11 27%

Fysioterapi 13 1,9% 1 12 8%

Boligforening 18 2,6% 0 18 0%

Total: 688 100% 202 486 29%
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Medlemsaktiviteter

Foreningen fastholder gode medlemsaktiviteter med 
fokus på faglig viden og sparring – men uden ”salg”:

2-4 ERFA-møder med fagligt indhold og fokus på 
netværk og videndeling.

1-2 temamøder med stærkt fagligt indhold og fokus 
på videndeling.

Webinarer – foreningen bør også tilbyde online-
videndeling.

Mål Indeværende år

Planlægningsgruppen fastholder den gode kadence og de planlagte ERFA-
møder og temadage afvikles.

Det afsøges om der skal tilbydes webinarer – eventuelt i samarbejde med 
leverandør-medlemmer.

Det afklares om vi evt. skal lave et fast tidspunkt for webinarer/online-
videndeling – indholdet behøver måske ikke være fast, men kan være op til 
deltagernes aktuelle behov.

Pris for temadage/ERFA-møder gennemses for evt. behov for justering.

Mål 3-5 år
Danske Svømmebade er det mest naturlige sted at søge 
videndeling og sparring omkring drift og teknik i svømmebade.
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Medlemsaktiviteter – Årsmødet

Foreningens årsmøde er det naturlige samlingssted 
for hele branchen – faciliteter, leverandører, rådgivere 
og tilsynsførende.

Det faglige niveau er højt og der lægges vægt på 
netværk og relationer.

Årsmødet byder på spændende og relevante oplæg 
fra ind- og udland.

Årsmødet rummer en stor procentdel af foreningens 
medlemmer (200 deltagere).

Mål Indeværende år
Årsmødet 2025 er jubilæumsår, og dette markeres med gode 
oplæg og ekstra underholdning.

Ønskeligt med to (eller flere) spor alle år.

Der er udstillingsborde til rådighed for leverandører.

Mål 3-5 år
Det er attraktivt at sende flere medarbejdere til årsmødet.

Det er attraktivt for relevante oplægsholdere at deltage på 
årsmødet.
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Medlemsaktiviteter – netværk

Danske Svømmebade skal være katalysator for 
meningsfulde netværk – om det er rene online 
Communities eller mere fysiske netværk, hvor man 
mødes er underordnet, men de skal forankres i 
foreningen.

Vi stiller AquaShare.nu til rådighed for medlemmer, 
der ønsker at mødes i mindre grupper – hvad enten 
de er fagligt eller geografisk afgrænset.

Mål Indeværende år
Netværket for SPA- og Wellnessfaciliteter kommer godt i gang 
og konsolideres – så vi kan bruge erfaringerne derfra til at 
udvikle flere netværk.

Mål 3-5 år
Netværk inden for drift og teknik i Svømmebade i Danmark 
ligger i regi af Danske Svømmebade.
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Medlemsaktiviteter – 
Studieture

Danske Svømmebade har tidligere arrangeret en 
række helt fantastiske studieture, som medlemmerne 
har været ekstremt glade for.

Det har også været en succes at facilitere ‘meet ups’ i 
forbindelse med messer i Tyskland (Interbad) o.lign.

Mål Indeværende år

Mulighed for en tur Malaga i samarbejde med Cosentino, 
afsøges. Turen kan tidligst afvikles i maj 2025.

Foreningen minder medlemmerne om at mødes ifm. 
Interbad/FSB-messe i Köln.

Mål 3-5 år
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Uddannelse - Svømmebadsvært

Uddannelsen til Svømmebadsvært står for kvalitet, 
faglighed og det naturlige valg for både medarbejdere 
og ledelse i Danske Svømmebade.

Uddannelsen er et permanent uddannelsestilbud. 

Vi er en aktiv del i udviklingen af uddannelsestilbud 
inden for Fritidssektoren, hvor vi arbejder for at fastholde 
at svømmebadene har og giver særlige udfordringer.

Mål indeværende år
Anerkendelse og udbredelse af kendskabet til 
uddannelsen til Svømmebadsvært.

Tydeliggørelse af fordelene ved en samlet uddannelse 
og branding af ‘udlærte’ svømmebadsværter.

Mål 3-5 år
Anerkendelse og udbredelse af kendskabet til uddannelsen til 
Svømmebadsvært.

Tydeliggørelse af fordelene ved en samlet uddannelse og 
branding af ‘udlærte’ svømmebadsværter.
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Uddannelse - Kurser

Danske Svømmebade udbyder kurser af høj 
kvalitet inden for teknik, aktiviteter og 
ledelse/administration i svømmebade.

Det tilstræbes at kursusaktiviteterne i Danske 
Svømmebade hviler i sig selv økonomisk.

Mål Indeværende år
Kurser med for få deltagere aflyses i god tid, mens vi indretter 
kursustilbuddene fleksibelt.

De interne kurser markedsføres intensivt.

Der arbejdes med at få online-kurser med som en fast del af 
kursusprogrammet, som supplement til eksisterende kurser.

Arbejdet med markedsføringen af kurser i forhold til at sikre bedre 
deltagelse. 

Kursuskataloget er fremover udelukkende online, så det kan være mere 
dynamisk og tilpasses i løbet af året.

Mål 3-5 år
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Uddannelse - Erhvervslivredderprøven

Danske Svømmebade er en aktiv del af styregruppen og 
uddannelsesudvalget i samarbejdet omkring 
Erhvervslivredderprøven.

Erhvervslivredderprøven skal være den foretrukne livredderprøve 
i svømmebade med offentlig adgang.

Danske Svømmebade arbejder aktivt for nationalt krav til 
uddannelse af livreddere, og at Erhvervslivredderprøven bliver en 
central del af det lovpligtige uddannelsestilbud.

Mål indeværende år
Vi arbejder tæt sammen med de andre parter bag 
Erhvervslivredderprøven på at optimere og kvalitetssikre prøven.

Erhvervslivredderprøven skal være den foretrukne livredderprøve 
i svømmebade med offentlig adgang.

Mål 3-5 år
Nationalt krav til uddannelse af livreddere omfatter 
erhvervslivredderprøven.
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Projekter

Danske Svømmebade skal være katalysator for 
frembringelse af decideret viden omkring både teknik, drift 
og andre forhold omkring danske svømmebade.

Vi understøtter vidensinstitutioner (Idan, SDU og LOA) i 
deres arbejde med data omkring faciliteter og bevægelse i 
samfundet.

Vi bidrager til undersøgelser og registrering af uheld i 
svømmebade med henblik på at forebygge uheld.

Mål Indeværende år
Danske Svømmebade deltager i arbejdet med:

Revision af Bekendtgørelsen
Revision af DS477
Opdatering af Branchevejledning vedr. arbejdsmiljø i 
svømmehaller
VidenHUB’en færdiggøres i samarbejde med LOA.
Danske Svømmebade igangsætter 1-3 undersøgende projekter 
med det formål at kvalificere ‘gængse synsninger’.

Mål 3-5 år
Danske Svømmebade bidrager til at generere viden og fakta 
om drift og teknik i svømmehaller, samt omsætter teori til 
praktisk anvendelighed.

Danske Svømmebade opfattes som en kompetent og 
naturlig samarbejdspartner omkring vidensarbejde vedr. 
drift, benyttelse og teknik i svømmebade.
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Kommunikation

Danske Svømmebade kommunikerer til medlemmer omkring trends og 
tendenser i branchen.

Vi sikrer relevant indhold på hjemmeside og i nyhedsmails, og søger at 
ramme forskellige medlemskategorier.

Vi arbejder målrettet med LinkedIn og Facebook.

Svømmebadet leverer relevant, vedkommende og underholdende historier 
med interesse for vores forskellige målgrupper.

Danske Svømmebade arbejder med branding og anvender aktivt 
debatindlæg og pressemeddelelser til at påvirke rammebetingelser for 
svømmebadene.

Mål Indeværende år
Hjemmesiden opdateres løbende med nyt fra branchen og foreningen.

Nyhedshistorier og events indarbejdes i opslag på sociale medier.

Indhold skal i højere grad forbeholdes medlemmerne (er i proces).

Kan vi give adgang til publikationer fra andre lande (google er for tilfældig) 
– evt. via samarbejde med udenlandske vidensinstitutioner.

Debatindlæg og pressemeddelelser bruges aktivt – efter behov.

Mål 3-5 år
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Politisk gennemslagskraft

Danske Svømmebade er det naturlige omdrejningspunkt og en 
uundværlig samarbejdspartner, når det handler om bassiner med 
offentlig adgang.

Vi er kompetent høringspart, og leverer gennemarbejde 
høringssvar med fokus på helhedstænkning og bæredygtig drift.

Danske Svømmebade vil være anerkendt internationalt og 
deltager i både nordisk og europæisk samarbejde, hvor det er 
relevant.

Mål indeværende år
Der er fortsat fokus på at søge politisk indflydelse gn. Vidensarbejde 
og samarbejde md andre organisationer og institutioner.

Vi arbejder fagligt omkring vandbehandling, vandkvalitet og drift af 
svømmehaller og –bassiner.

Der nedsættes ‘ad hoc’-udvalg, der kan spørges til råds i 
høringssituationer mv.

Vi kunne have ressourcepersoner med viden om forskellige faglige 
emner som teknik, drift, livredning mv. så der er hurtig respons, og 
man altid ved, hvem man skal spørge.

Mål 3-5 år
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Eksterne samarbejdspartnere

Danske Svømmebade samarbejder med en lang række 
beslutningstagere, interessenter og aktører i Idræts- og 
Fritidsbranchen.

Vi ønsker at samarbejde konstruktiv med alle interessenter, 
hvor vi har sammenfaldende interesser og fælles snitflader i 
den offentlige debat.
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